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SUNUS:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu,
iiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, iistlenmis oldugu misyona uygun
olarak pratik &gretim metotlarinin agirlikli olarak kullamildigr nitelikli egitim-6gretim
hizmetlerinin yaninda, bilimsel arastirma ¢aligmalari yapan, iretilen bilginin topluma

aktarilmasina yonelik faaliyetler diizenleyen bir kurumdur.

Bilimsel performans: siirekli arti trendi gosteren Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu, bilimsel 6gretim temasini 6n plana g¢ikarmis bir akademik birim olarak
bolgenin marka degeri en yiiksek olan kurumu olma yolunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz 2022 Yili Faaliyet Raporu; yiiksekokulumuzu tanitan genel bilgiler,
amag ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi baslikli dort boliimden olusmustur.

Raporumuz, Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Dr. Fermin AK ve Ogr. Gér. Mahmut
BASSURUCTU ile Yiiksekokul Sekreteri Sehmuz SAHINOGLU tarafindan hazirlanmistir.
Raporun hazirlanmasin emek sarf eden arkadaslarima tesekkiir ederim. Raporun,
kullanicilarina Yiiksekokulumuz hakkinda yeterli bilgi sunacagina inaniyor, faydali olmasini

diliyorum. 10.01.2023

Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Bayram GUNDUZ

Unvani: Yiiksekokul Miidiir V.

- ///%73’/;



I-GENEL BILGILER

Genel bilgiler: Bu béliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,
sunulan hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine

iliskin bilgilere yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Tiirkiye ekonomisine katma degeri yﬁksék olan teknik ara eleman branslarinda,
akademik ve uygulamali egitimler vasitasiyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli degerlere
bagli kalarak ilerlemeyi prensip edinmis saygin bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon

Bilimsel, arastirmaci ve uygulamali egitime dayanan, ulusal ve uluslararas: standartlarin
lizerinde, Toplam Kalite Yo6netimi esaslarini benimsemis, 6grenmeyi Ogretici bir egitim

sistemine sahip olmak ve alaninda uluslararasi yetkinlige sahip teknik eleman yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii :

(2547/20) Yiiksekokul mdadurt, G¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi ylksekokul yoénetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her dilzeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi :

Midiriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin atayacagi en cok iki

yardimcisi bulunur. Miidire, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap
Birimler fiziki kaynaklarma iligkin bilgileri asagida belirtilen agiklamalar

dogrultusunda tablolar1 dolduracaklardir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi




Hizmet Alanlarin Dagilimi

[ 7.656,94

Sayi (Adet)

Kapasite . 538 45 ] 60 250
(Kisi)
Alan () - 807 67 ’ 89 379

Spor Amagl Bina ve Tesisler

700

Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende ‘ 700 v - ‘
| Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende | 700 | - | 700

Ogrenci Yurtlar

Darende Bekir Ilicak MYO 1004
(Kiz Ogr. Yurdu)

Darende Bekir Ilicak MYO
G 1120,14
(Erkek Ogr. Yurdu) 0.
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2-Teskilat Yapisi

Mdlr Yardimeis

Ingaat Tek,
Frog

Harita ve

Kadastro Prog.

(Guda Tekrolojisi
Prog.

Taginir Mal ve
Kayrt Glrordisi

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Persone! |giert
Grautisi

Gelan-Giden
Evraik Koyt

MidOr Seratert




Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklari

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

' 1bi Hiler ve kmkler Boﬁml'i-

: 1 2 4
Optisyenlik Programi1
Gida Isleme Boliimii-Gida Teknolojisi 3 3
Insaat Boliimii-Insaat Teknolojisi 1 2 3
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii- 3 3
Harita ve Kadastro Programi
GENEL TOPLAM 2 10 13

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Profesor

Dogent 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 2 2
Ogretim Gorevlisi 9 9 10
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 11 12 13

| grinesi Basma Dﬁse Ogrenci Sa51

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

52

51

49

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 2
Yardimci Hizmetler 2

Sozlesmeli Personel ve Isciler

4/B Stattistindeki Personel Sayisi -

Siirekli Is¢i Statiistindeki Personel Sayisi 11

Yillara Gore idari Personel Sayilari

Saglik Hizmetleri

Genel Idari Hizmetler 1 1 1
Yardimci Hizmetler 2 2 2
Stirekli Is¢i 11 11 11
Teknik Hizmetler 0 0 1
TOPLAM 15 15 16

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayis)

g . ekn s e e R . L

Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen 1
Hizmetli Memur 2




idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisi)

["Saglik Teknikeri

Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen 1
Hizmetli Memur 2

5-Sunulan Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

| DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK T ;
| YUSEKOKULU 429 | 466 | 469 | 460 | 486

Programlara gore 6grenci sayilar

"DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK

YUKSEKOKULU

Gida Teknolojisi 67 48 115
Ingaat Teknolojisi 20 88 108
Harita ve Kadastro 40 58 98
Optisyenlik 107 62 169




Ogrenci Doluluk Oranlar

YUKSEKOKULU

Gida Teknolojisi 40 41 %100
Harita ve Kadastro 40 41 %100
Insaat Teknolojisi 35 36 %100
Optisyenlik 70 72 %100




Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayn Sayilar1 (2022)

, ST an Svaa d . i 4 - il 1

yayimlanmis makale

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale 1 2 3

Yayimlanmus kitap sayisi

Kitap editorliigii

Kitapta béliim yazarligi

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 1 1
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET

olarak basilan SOZLU veya POSTER

Yaymn Atf Sayilan

ergi] v L - .

' SCI, SCpraed, SI V CI afmdan taranan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararas
dergilerde 5

Ulusal hakemli dergilerde 7




SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanms 6gretim eleman1 basina
diisen yayin sayisi (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayis 50
Ogretim Eleman: Sayisi 13
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayn Sayisi 3.84

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi
(2022)

Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 15
Ogretim Eleman1 Sayisi 13
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayn Sayisi 1:15

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basna diisen yayn sayisi (2022)

17
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayis
Ogretim Elemam: Sayisi 13
Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayi1si 1.30

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (2022)

Bi203 Dekore Edilmis Ti02 |

. . Dr. Ogretim Uyesi .
Nanotip Ta.bz?rfll H2 .Sensoru Esme ISIK Devam Ediyor
Geligtirilmesi
Perovskit Arayiizeyli Ogr. Gor. Dr. L. Devam Ediyor
Fotodiyotlarin Gelistirilmesi Bilal TASYUREK




Dis Kaynakli Projeler

Bi203 Dekore Devam
Edilmis TiO2 Ediyor
Nanotiip Tabanli Dr. Ogretim Uyesi Esme ISIK TUBITAK
H2 Sensérii
Geligtirilmesi
Perovskit Ogr. Gor. Dr. L. Bilal TASYUREK | TUBITAK Devam
Arayiizeyli Ediyor
Fotodiyotlarin
Geligtirilmesi
“TUBITAK. Ufuk 2020, Firat Kalkinma AjansL. Avrupa Birligi IPA-IKG. Avrupa Birligi IPA-Rekabetgi Sektorler. Ulusal Ajans. KOSGEB

Patent-Faydalh Model Tasarim Calismalar: (2022)

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
Ticarilesen patent, faydali model ve tasarim - - - -

2022 Yilinda Alinan Odiiller

* YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dilleri, vs.

Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

[ Kol Kadinlar Giinii Etkinligi 17.03.2022
— Fidan Dikim Etkinligi 05.04.2022
Bilimsel Siber Zorbalik 14.05.2022




*Etkinlik Taru: Sempozyum, Kongre, Konferans, Seminer, Sempozyum, Panel, Soylesi, Kurs, Egitim, Bilgilendirme Toplantisi, Sergi,
gosteri, dinleti, gosterim, diger

Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimin toplumsal katki ¢aligmalarina yonelik sosyal sorumluluk projelerine yoénelik faaliyetlerine yer

verilir.

Sosyal Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyetler

*Sektor Temsilcilikleriyle vb. Ortak Yiiriitiilen Faaliyetler

Ogrencilere Yonelik Hizmetler

1.Kiz ve erkek yurdumuz mevcuttur.160 ve 176 kisi kapasitelidir.
2.Yemek imkanlarimizdan yararlanmaktadirlar.

3.Ronesans Egitim Vakfi Burs Imkanlarindan yararlanmaktadirlar.
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Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

1.Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet kiitiiphane ile ¢aligma ve okuma salonuna sahiptir.
2.2866 adet basili kaynagimiz mevcuttur.
3 Kiitiiphanemizden sorumlu 657 sayili kanuna tabi 1 adet gérevli memur bulunmaktadir.

idari Hizmetler

e 5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:
Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi g¢aligmalarina yonelik bilgiye yer

verilir.

Py Dokiiman No: RA-XXX c
Ravi n Tarkhk 01.00.2022 B
§ 2 u..,:;:.. No: 00 Faalyetleri Sonuchr
2 Rusk Tamims Risk GdariiMeveut ooy poge  |Erkd rak [REE faarar Rk Gderme Sorums Tormin  [Kaynak [Sonusiar nasd Ohstk | Risk [REK Ka
Faabyet Derecesi Yontem ukes bk yee! Derecesi siad
Tl personein reamT
oare Raami yazgmalard upulacak| Insan
- NDE '::R IUCAK Nhh’v:m::::'ﬁw Ust aminin kontrold E8YS 4 8 ORTA | Azaitma Sl ve esasar Birim Idari Yoneticsi | 31.12.2020 Tc.m E Reddedien yalar saysi 1 4| DUSUK | Kabute
lendirimes:
[Mevcut personel
icar personcin gorev yer
[DARENDE BEXIR ILICAK ayrimadan once Persone! Daire Insan
» e nedene biom 4 8 [ omma | awmma 31122020 Gorevendime yazs: 2 o orta
MYO faaliyetierinin aksamasi ikame personel temin Bagianhdy Glct
edimes:
gocev tanemlariin
vapimas, i yokuntn
20 | DARENOE EERR WICAK [l ersoelveersaiy (ERMENE | 4 8 | orta | Awwma [/gaksanve anm Yonetcisi | 31.12.2020| 63N [Beim personel saysindala 2 o ORTA
L pedenife orantsa 1§ SSBIM o) i, taimatiar de iiein kg 900 fary
odalds haide sstem
odads hae getrimest
Gongman
25, | DARENOE SR ICAK | Jpgma sorts nedenie [nafann bl saaterin| STV Yari | 3 | o050k | Kabutenme yousma]  Beim Yonetics: [ 31.12.2020 Dokman |Anket/Form 2 4 ous0x
iebsm sintisiyaganmas:  [damigmaniik gorevt ign
ayrmalan
Laborstuver derseri g
Ders materyallerinin
DARENDE BEKR ILICAK (2% ™ i dersin gorevh Exdeks mkaniara gl bolumun aboratuvar
26 MYO ::ﬂ;ﬁ?ﬁﬂ?ﬁ?m’:ﬁi [akac ¥ ile irtibat Yazgmalar 4 8 ORTA Azaltma teminin yapimas: Bnm Yonetcis 31.12.2020 | Dokuman| rindeld verim 2 8 ORTA
hsamas |, inde bulunmak
Personel dare Gers dagieniarnmn
| Akademik personel sayisindaki
DARENDE BEKIR ILICAK . 4 |oaganidndan Kademi personel Insan [Bolam alademisyen
o MYO yetersizlik nedeniyle efitm- akadernik pei alins Yazngmalar 4 12 ORTA Azaltma saysina gre Binm Yonetcisi 31.12.2020 Gocd indaki arty 3 12| ORTA
gretmde aksaliic i rave
igin talep yapidi yapdmas:
Kampos Slanima Gersnde
[Kend: imkanlarmazla
DARENDE BEXIR ILCAX [bukunan iz yurdunun sorumiu (SIS Deire Bagkanidyna Insan
28 MYO | modiresinin 2ol [ sorun bildinidi Yazgmalar 4 8 ORTA Azaltma ;\‘:\:m\ SKS Daire. 31.12.2020 Gl arvy 2 8 ORTA |Kabullenme|
nedenye igeyin aisam Caaiid
DARENDE BEKIR ILiCAK [O0renc nodanmn ssteme 1o i oo e igik | szl ve yazi Geri idirmierde
29 MYo [ hatab girimes: nedeniyle bigilendirme yapimas: bidirimler 4 8 ORTA Azaltma  |Biglendrme yapimas|  Beim Yonetis: | 31.12.2020 Insan (g rde) azaima 2 8 ORTA
[ madduriyet olugmas:
[Evrakveys chnn kaybolmas, | EBom verliyor, gereks ;
30 [ DARENOE BOKRILICAK | oo e serin aksayp  |yasal eroevelerde saowinh | 8 oRTA | azatma [OUKSere0Onve | g yonenc |31122020] insan [faybolan evak says 2 § ORTA |Xabulienme
vazgma
u2: uyardar yapiiyor.
Kutuphanede verilen ktaplarn
DARENDE BEKIR ILICAX |zamaninda geri dontsinan  [Persaneie ko e ik Gorevi personcie
31 MYO yapimamas: sebebiyle ktap  |bigilendime yapimas: So2i0 bildirm 2 4 oUsUK Azsltma uyanlarda bulunuimass Binm Yonetcisi 31.122020| lnsan |Geimeyen Kitap saysi 1 3 OUSUK | Kabulienme|
ieminnde gucik yasarmas:
2
33
3
35

Dokiman No: FR-1075; Revizyon Tarihi: 01.09.2020; Revizyon Mo: 00

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimler i¢ kontrol sistemine yonelik asagida belirtilen ¢aligmalarina yer verirler.
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Diizeltici Faaliyeti Acan Birim: Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

n Alinan | Diizeltici Faaliyete Konu | . . Faaliyeti Faaliyeti Faaliyetin
Onerilen Diizeltici Faaliyet
Adi Durum / Mevcut Uygulayacak | Kontrol | Tamamlanma
Memnunivet Puani Kisi/Birim Edecek Tarihi
Haftallk danisman goriisme
Damismanim bana gerekli saatleri belirlenerek aktif Akademik Boliim
onugclari zamam ayirmaktadir/%63 olarak uygulanacaktir. Ayrica, Damismanlar Bagkam
haftahik ders programlarinin
kapilara asilacaktir.
Damismanima istedigim Damismanlik konusunda dénem Akademik Boliim
onuclar: zaman kolayhkla basinda seminer verilecektir. Damismanlar Baskam
ulasabilmekteyim/%62,5
Her akademik yilin basinda
Damismanimsorunlarimin 6grenci on lisans yonetmelik ve n L
¢oziimiinde somut dneriler yonergeleri 6grencilerle Kot ol
onuglar getirmektedir/%69 paylasilarak hak ve Hocalar: Baskani
sorumluluklari konusunda
farkindahik yaratilacaktir.
. Her dénem en az bir kez olmak
Danigmamm mesleki ve iizere kariyer gelisimi
kariyer gelisimim konusunda Béliim Yiiksekokul
onuglari bana rehberlik kfn'nusunda Ancs u'z man Baskanlan Miidiirii
. kisiler tarafindan seminer
etmektedir/%63 g
ve/veya etkinlikler
diizenlenecektir
. Yiiksekokulumuz tarafindan
Damismanim kariyer Kkariyer planlamasi icin
planlama siirecinin etkin ogrencilerimizin boliimleri ile
yﬁl.leteb.ilme.m ici'{ beni alakah alaninda yetkin kisilerce | Bolim Yii"ksek(.)kul
eindhars ;l':lnel:E;'Sftemlz kariyer ¢ok verimli e-sdylesiler Baskanlarl Miidiirii
Z10¢ diizenlendi, bu tiir etkinlikler
yonlendirmektedir/%56 diizenlenmeye devam
edilecektir.
Danismanim beni psikolojik Kariyer merkezi ve psikolojik
ve sosyal sorunlarimin damsmanlik ve rehberlik Yiiksekokul Yiiksekokul
suiglan) ¢oziimii noktasinda iiniversite | merkezi konularinda ilgili Selreter] Miidiirii
psikolojik danismanlik ve kisilerce koordineli sekilde
rehberlik merkezine Yiiksekokulumuzda calismalar
viinlendirmektedir.51 vanilacalitir
Uzaktan egitim siireci ile ilgili | Ogrenci ile iletisim halinde
smnuniyeti bilgilendirmeler bulunularak iletisim bilgileri Akademik Boliim
tarafimazamaninda e- giincel tutulacak olup, Danisman Baskani
posta/sms web aracilig ile bilgilendirmeler konusunda
yapilyor/%77 daha hassas davramlacaktir.
L . Uzaktan egitim sisteminde
smnuniyeti U.z?ktan egitim sistemine sorun yasanmamasi adina i Yiiksekokul
giriste sorun haftalik ders dagilimlar Boliim Bagkam Miidiirii

yasamyorum/%72

yogunluk arz etmeyecek sekilde
diizenlenecektir.
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Ihtiyac duydugum egitim

Dijital egitimde egitim

:mnuniyeti | materyallerine dijital egitim IS s Akademik Béliim
o materyalleri gelistirilip
portal iizerinden X ais ’ Personel Baskam
. zenginlestirilecektir.
erisebiliyorum/%74
o Fu det:sm u'za!ftan"egltlm yolu | &, ellikle uygulamali derslerin . -
'mnuniyeti | ile verilmesi yiiz yiize S R - Akademik Boliim
.. - yiiz yiize daha verimli olacag:
egitimden daha verimli - Personel Bagkani
asikardir.
olmustur/%59
Derslerde yogunluk
yasanmamasi adina ders
.. | Derslerde goriintii ve ses materyallerinin giinliik derse . -
‘mnuniyeti iktarronids: sorim gore paylagilmasi, goriintii ve Akademik Boliim
yasanmamaktadir/%65 ses aktariminda sorun Personel Bagkam
yasatmayacak sekilde daha
6zenle hazirlanmasi
saglanacaktir.
Optisyenlik Programinda 4,
insaat Programinda 3 6gretim
ivet Ankefi Universitemizin 6gretim eleman: bulunmakta olup, diger Bl Bask Yiiksekokul
Y elemani sayisi yeterlidir/%34 !kl program.lmlzda (Gida am Baskam | Miidiirii
Isleme, Harita ve Kadastro)
birer 6gretim elemani eksigimiz
bulunmaktadir. Taleplerimiz
G e D Donem icerisinde ayda en az bir
Yonetim 6grencilerin sorun . - . : —
P kez olmak iizere 6grencilerle Akademik Béliim
manlac ve dnerilerine kars: toplant1 yapilarak somut ¢6ziim | Damigsman Baskam
duyarhdir/%47 i3 P ; ‘y i ¥ ? ?
onerileri sunulacaktir.
Universitede 6grencilerin I S . .
: ; . i Giivenlik gorevlisi sayisi Yiiksekokul Yiiksekokul
hyetianket | glivenlifi artirilacaktir. Sekreteri Miidiirii
saglanmaktadir/%51 ’
Universitede Erencilerin Giivenlik Kamera sayisi
. 5 4 ¢ s: s gren artirillacak ve kampus alani Yiiksekokul Yiiksekokul
iiyet Anketi | giivenligi S " . . ot s e
i cevresinin ¢evre diizenlemesi ve | Sekreteri Miidiirii
saglanmaktadir/%51 S
tel 6rgiisii tamamlanacaktir.
Alinacak kararlar 6ncesinde,
Kararlarda 6grencilerin MYO i¢i anketler diizenlenip
. .| yarari 6nde tutulmaktadir / goriis alinacak ve 6grencilerin - Yiiksekokul
liyet Anketi | o448 ilgili konu hakkindaki fikirleri | Bolim Bagkam | . o

degerlendirilecektir.
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Ogrencilerin kararlara
katilimina olanak

I¢c Anket calismalari + Ogrenci
temsilci birligi kurularak (her
boliimden bir erkek, bir bayan

Akademik

Boliim

tiyet Anketi | saglanmaktadir / %49 iki kisiden olusan) idare ile Personel Baskam
6grenciler arasinda iletisim
daha giiclii hale getirilecektir.
— o Idari personel ile belirli
Idari personelin 6grencilere araliklarla yapilan
v Akt kars1 tutum ve davramslari toplantilarda 6grencilere karsi | Yiiksekokul Yiiksekokul
y olumludur / %64 tutum ve davramislarda daha Sekreteri Miidiirii
dikkatli olunmasi gerektigi
vurgulanacaktir.
Universitemizde bireysel ve Yiiz yiize ve/veya elektronik
mesleki gelisimimin ortamda alaninda uzman ..
; : - " " s : Beae Yiiksekokul
iiyet Anketi | arttirllmasim saglayacak kisilerin konuk olacagi e-s6ylesi | Béliim Baskam S gty
. . i’ ] Miidiirii
faaliyetler vb etkinliklerin yapilmasina
gerceklestirilmektedir / %38 devam edilecektir.
; Ogrencilerin yapacag zorunlu
Universitemizde bireysel ve staj uygulamasi igin staj
et Anketi meslel;l gellslmllle . yer'lefril.lin bireysel ve mesleki Akademik Béliim
iyet Anketi arttfrl masini saglayaca gelisimine uygun olup Damgman Bagkam
faaliyetler olmadiginin arastirmas: daha
gerceklestirilmektedir / %38 | gzenli bir sekilde segilip takip
edilecektir.
Kariyer merkezi ilgili birim
. hocalari ile iletisim halinde bu
Universitemizin kariyer siire¢ yonetilecektir. Ilgili birim =
s ! s s . s Yiiksekokul
iiyet Anketi | gelistirme firsatlari yeterli temsilcilerinin dénem iclerinde | Boliim Bagkam v yee e
= . Miidiirii
diizeydedir / %36 diizenli olarak
Yiiksekokulumuzu ziyaret
etmesi saglanacak ve 6grenciler
Dénem icerisinde
Universitemizin kariver 6grencilerimizin kariyerlerini
. . EV. ! Y . gelistirmeleri adina diizenli .. Yiiksekokul
iiyet Anketi | gelistirme firsatlar: yeterli < s Béliim Baskam P
diizevdedir / %36 olarak alaninda uzman Kkisilerce Miidiirii
s b L seminer vb etkinlikler
diizenlenecektir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde
egitim-0gretim kalitesini
: : an.el OI ?ralf iinive-rsit.emizin ylksettmek-nding. GEretim o Yiiksekokul
iiyet Anketi | egitim-6gretim Kalitesi elemani sayismi ve ders Bdliim Baskam Miidiirii

yiiksektir / %46

materyallerini artirip, giincel
teknolojiye uyum saglanmasi
hedeflenmektedir.
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Ogrenci isleri taleplerimize

Ogrenci hak ve sorumluluklar:
hassasiyetle takip edilmekte
olup, 6grencilerin talepleri,

Yiiksekokul

tiyet Anketi | hassasiyetle yaklasmaktadir / | sgrenci isleri personeli 6grenci | Sekreteri/Bolii :;:::;;:fgku'
%56 birligi ve damisman hocalarn m Bagkam
koordinasyonu ile ¢6ziim
onerileri degerlendirilecektir.
Ogrenci islerinde gorevli
« 1
et Anketi | OEFenci isleri ile hizlh iletisim o"“:i‘:l':ll Sralﬁsl'l::lt'l:‘f:’;';:: Yiiksekokul Yiiksekokul
& ' | kurabilmekteyim / %63 g 3 § Sekreteri Miidiirii
hizhi ve saghkl yapilmasi
saglanacaktir.
e Hocalarin oda kapilarina
Hocalarima istedigim zaman : AT
. : . . haftalik ders programlarini ve Akademik Boliim
iiyet Anketi | kolaylkla ulagabilmekteyim / - .
%59 goriisme zamanlarini gosteren Personel Baskam
planlara yer verilecektir.
Haftalik daniyman hocalar ile
: . | Damsmamm bana gerekli ggrgsme sRAllerl P cicye Akademik Boliim
iiyet Anketi o goriismeler her hafta bu
zamam ayirmaktadir / %58 . Danigman Baskam
belirlenen saatlerde
gerceklestirilecektir.
Haftalik goriisme saatleri
Danismanima istedigim dlsm.d a‘ogre“ncl l.)lrhgl : ; : —_—
. . temsilcileri iizerinden veya mail | Akademik Boliim
iiyet Anketi | zaman kolaylikla .
. : yoluyla damigman hocalar ile Danisman Baskani
ulasabilmekteyim / %60 SN :
iletisim aktif olarak
saglanabilecektir.
iletisim bilgileri giincel
. tutulacak ve mail yolu ile
Universitemizle ilgili iletisim hizlandirilacaktir. A Béliim
iiyet Anketi | duyurulara anhk olarak Disisias Baskani
ulasabilmekteyim / %56 Ayrica sosyal medya hesaplari § §
daha aktif olarak
kullanilacaktir.
) - K .
et Aniketh Universitemizin bilisim :(lltlk:e:: v:lgv";_l;,zi ;n,tfl::,et Yiiksekokul Yiiksekokul
4 altyapisi giicliidiir / %37 yap £ Sekreteri Miidiirii

giiclendirilmesi saglanacaktir.
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liyet Anketi

Dersliklerin fiziksel kosullar:
yeterlidir / %36

Smiflar 6zellikle sabah
saatlerinde soguk oldugu i¢in
kis mevsiminde, bina cephesine
mantolama islemi
yaptirilacaktir.

Bina ici PVC pencere ve
aliiminvum kapilar tadilattan

iiyet Anketi

Derslikler temizdir / %58

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiirii

Temizlik ¢calismalarimin diizenli
yapilmasi saglanacak ve
olusturulacak ¢izelge ile takip
edilecektir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiirii

iiyet Anketi

Ogrenci kuliiplerine ait
faaliyetler yeterlidir / %34

Ogrencilerin yonelimlerine gore
ve hocalarin ilgi alanlarina gore
ogrenci kuliipleri kurulacak ve
kurulmus olan kuliiplerin aktif
olarak faaliyet gostermeleri i¢in
katkida bulunulacaktir.

Akademik
Danigsman

Boliim
Baskani

iiyet Anketi

Sosyal faaliyetler yeterlidir /
%29

Ogrenci merkezinin planlamp
sonrasinda insa edilmesi ve
faaliyete alinmasi ile sosyal
faaliyetler i¢in gereken alan
olusturulacaktir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiirii

iiyet Anketi

Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir
! %29

Kiiltiirel geziler
diizenlenecektir. Bunun i¢in
maddi destegin artirilmasi
konusunda talepte
bulunulacaktir. Ogrencilere
hem il¢ce hem de sehir hakkinda
detayh bilgi sahibi olmalar i¢in

Bdéliim Baskam

Yiiksekokul
Miidiirii

iiyet Anketi

Sosyal faaliyetlere ulasim
destegi iiniversitemiz
tarafindan verilmektedir /
%35

ilgili Daire Bagkanhg ile
koordineli ¢ahsilarak,
ogrencilerin taleplerinin
gerceklesmesi yoniinde katkida
bulunulacaktir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiirii

liyet Anketi

Sosyal faaliyetlere ait yemek
destegi iiniversitemiz
tarafindan verilmektedir /
%42

figili Daire Baskanhg ile
koordineli ¢cahsilarak,
ogrencilerin taleplerinin
gerceklesmesi yoniinde katkida
bulunulacaktir.

Yiiksekokul
Sekreteri

Yiiksekokul
Miidiirii
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Kiz 6grenci yurdu faaliyete
gecmis olup erkek 6grenci

Yiiksekokul

; . | Yurt hizmeti genel olarak ; Yiiksekokul
iiyet Anketi yeterlidir / %32 yurdl'l.nun fnsaatmm 2020 yih Sekreteri Miidiirii
yaz doneminde baslamasi
planlanmaktadir.
Yemekhanede oturma diizeni ve .
jivet Asiketd Yemekhane hizmetleri genel yerlesimi giincellenerek daha Yiiksekokul Yiiksekokul
y olarak yeterlidir / %39 uygun ve efektif hale Sekreteri Miidiirii
getirilecektir.
Yemeklerin daha leziz ve hijyen
. | Yemekhane hizmetleri genel | ¥*rtiarinda temin edilmesi Yiiksekokul Yiiksekokul
iiyet Anketi .« saglanacaktir. Kontrolii ; G
olarak yeterlidir / %39 P’ ; Sekreteri Miidiirii
biinyemizde kurulacak olan
kurul tarafinda saglanacaktir.
flgili Daire Bagkanhg! ile
sivet Anketi Yemek ¢esitleri tatmin edici koordineli cahsilarak, Yiiksekokul Yiiksekokul
y diizeydedir / %34 6grencilerin talepleri iletilecek Sekreteri Miidiirii
ve takibi yapilacaktir.
Gerek ilgili Daire Baskanhg
gerekse kantin hizmetini sunan
ivet Anketi Kantin hizmetleri genel firma ile goriisiiliip, hem iiriin Yiiksekokul Yiiksekokul
e € olarak yeterlidir / %43 cesitlerinin artirilmasi, hem Sekreteri Miidiirii
calisma giin ve saatlerinin
diizenlenmesi saglanacaktir.
. . . flgili birimlerle goriisme ! Yiiksekokul
ivet Anketi Saghk hizmetleri genel olarak saglanacak ve takibi Yiiksekoku iiksekoku
s yeterlidir / %36 Sekreteri Miidiirii
yapilacaktir.
et Anketi | Kiltiiphane hizmetleri genel iﬂ:;;‘;:‘;’;;’:‘;;“ Tiziksel Yiiksekokul Yiiksekokul
y olarak yeterlidir / %53 ’ Sekreteri Miidiirii

iyilestirilecektir.
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livet Anketi Kiitiiphane de ki yaym sayis1 | Kiitiiphanemizin yayn sayisi Yiiksekokul Yiiksekokul
y yeterlidir / %47 artirilacaktir. Sekreteri Miidiirii
Yiiksekokulumuz yerleske
alaninda sosyal tesislerin
sivet Anketi Sosyal tesislere ait olanaklar diizenlenerek faal olarak Yiiksekokul Yiiksekokul
v yeterlidir / %34 kullamilmasi i¢in ilgili birimlerle | Sekreteri Miidiirii
koordineli ¢alisilmasi
saglanacaktir.
Yiiksekokulumuz yerleske alam
icerisinde bulunan
jivet Kiikefl Spor tesislerine ait olanaklar voleybol/basketbol sahasinin Yiiksekokul Yiiksekokul
y yeterlidir / %33 bakim/onarm yapilacak ve Sekreteri Miidiirii
6grencilerimizin diizenli olarak
kullanabilecekleri alan haline
getirilecektir.
b Tigili biriler ile goriisiilerek
. | Univensitciine ait:fiai\csel Yiiksekokulumuzun engellilere | Yiiksekokul Yiiksekokul
iiyet Anketi | kosullar engellilere uygundur R . ; P
uygun hale getirilmesi adina Sekreteri Miidiirii
! %46 S S oI
taleplerimiz iletilmistir.
Yiiksekokulumuzun 6ncelikle
sivet Anketi Universitemizden genel barinma sorunlarimn ¢oziilecek | Yiiksekokul Yiiksekokul
y olarak memnunum / %45 ve sosyal imkénlar Sekreteri Miidiirii
artirilacaktir.
. .| ihtiyaglarima yonelik Uiasim, barima ve scayal Yiiksekokul Yiiksekokul
liyet Anketi . imkanlarin iyilestirme . S
calismalar yeterlidir / %42 Sekreteri Miidiirii
calismalari yapilmaktadir.
' ' Universitemizi bgrenci O“grel'ncllerm memr.l.ul}.lyetlne Yiiksekokul Yiiksekokul
iiyet Anketi | adaylarina tavsiye ederim / yonelik sosyal ve kiiltiirel g M
Sekreteri Miidiirii

%42

faaliyetler hizlandirilacaktir.
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Dersle ilgili ana ve yardimei

Her donemin ilk haftasinda
6grencilere dersin sorumlusu

liyet Anketi | kaynaklar donem basinda ?arafmdan plan ve progrgmmi . Akademik Boliim
B . iceren, ayrica faydalanabilecegi | Personel Baskam
onerilmektedir / %53 L
ana ve ek kaynaklari icerden
dokiiman verilecektir.
Ders anlatimlarinda ve
. uygulamalarda dénem basinda
- . Ogrenci yardimer kaynaklar1 | paylagilan kaynaklara atifta Akademik Béliim
liyet Anketi | da kullanmaya bulunarak yer verilecektir.
. - . Personel Bagkam
6zendirilmektedir / %50 Ayrica 6dev, vize ve final
smavlarinda bu kaynaklardan
faydalanilacaktir.
Konu ile ilgili iiniversite
Derslere 6grencilerin aktif fhsmdan uz.r.nfn kisilerden konu
livet Anketi katihmim saglayan yontem ve llf.a.lakah bliim hocal:;lrlmlz:? Béliim Baskan Yiiksekokul
Y teknikler kullanilmaktadir / cRiim Iilanlanarak VeE llecek?lr. ’ Miidiirii
%51 Ayrica ddev ve uygulamalar ile
6grencilerin derse daha aktif
katilmasi saglanacaktir.
. . Ogrencl-o.gretl‘n? elemz'n.n H"ai}ahk behrlel!e.n damsm'an Aldenik Béliim
liyet Anketi | arasindaki iletisim etkili goriisme saatleri ile bu aktif Personel Baskani
olarak saglanmaktadir / %56 | olarak saglanabilecektir. ?
Ders siireleri ¢ok uzun
. tutulmayacak, aktif ders
' . Oﬁreti{“ 'elen3a.nlar 1 ders anlatimu bittigi zaman siireyi Akademik Béliim
iiyet Anketi | saatlerini etkili olarak doldurmak i¢in konuyu
o o Personel Baskam
kullanmaktadir / %60 yayarak anlatmak yerine, 6rnek
¢6zme, uygulama yapma, odevi
smifta yapma gibi daha aktif
. ' Dersle.rl? ilgili kl.t.ap, ders Sene basinda paylasllac.ak ana Akademik Béliim
liyet Anketi | notu gibi basih gorsel ve yardimci kaynaklar ile bu
s - R Personel Baskani
materyal yeterlidir / %52 sorun ¢oziilecektir.
Ogrencilerin katildig Anlatilan dersler ile uygulama
st Kkl uygulama alanlari dersin alanlan arasindaki aktif Akademik Boliim
y amacim karsilamaktadir / baglant1 6grencilerin daha iyi Personel Baskani

%53

anlayacagi sekilde verilecektir.
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Universitede verilen yabanci

Iigili birimlerce goriisme

Yiiksekokul

liyet Anketi dil egitimi yeterlidir / % 36 sa%lanara!( !(onu d.aha detayh Béliim Baskani Miidiirii
degerlendirilecektir.
Odev konulari miifredata
. . Pfrslerde Yenlen odevler uygun giincel ve-z popiiler - Aksdenil Boliim
iiyet Anketi | 6grenmemize katkida konulardan secilecek. Ayrica iyi
o Personel Baskam
bulunmaktadir / %58 anlagilmayan veya ¢oziilemeyen
sorular siifta ¢oziilecektir.
Ol¢me ve degerlendirme ile
Olgme ve degerlendirmede ilgili liniversite disindan uzman Yiiksekokul
liyet Anketi | 6gretim elemanlar: objektif kisilerden konu ile alakah Béliim Baskani s
- . Miidiirii
davramr / %57 boliim hocalarimiza egitim
planlanarak verilecektir.
Ol¢me ve degerlendirme
- v . kriterleri her ders dénemi
Dénem basinda 6grencilere . .
: T . . basinda verilecek ana ve reree Yiiksekokul
liyet Anketi | 6lcme ve degerlendirme B6liim Baskani A
i . yardimei kaynaklar, ders Miidiirii
kriterleri aciklanir / %51 s .
konulari icerikleri ve plani
kilavuzuna eklenecektir.
. . Her smz.nvd'an. s'({gra sn3av Sinavlardan sonra c‘evaq . Adiadegitk Boliim
liyet Anketi | sonucu ile ilgili 68rencilere anahtarlari sorular ile birlikte Personel Baskan
geri bildirim verilir / %56 paylasilacaktir. s
Dénem sonu notlarina édev,
Degerlendirme yalmz proje ve uygulama calismalar
. . | smavlarla degil 6dev ve proje puanlandirmalar: da aktif Akademik Béliim
liyet Anketi s
gibi baska ¢calismalarla da olarak dahil edilecektir. Personel Baskam

yapilmaktadir / %50
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika Ve Oncelikler

Tarkiye'de iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi kullanabilen, girisimcilik potansiyeli olan
ve bireylerin girigimcilik ruhlarini agiga gikaran, is bulabilmenin yaninda is kurabilmeyi de
secenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmayi da hedefleyen
donanimli insan kaynagi yetistirilmesi yiiksekokulumuzun hedefidir. Yiiksekokulumuzdan
mezun olacak 6grenciler, egitim siirelerinde aldiklari egitimle kurumlarin ihtiyag duyduklan
personel agigini dolduracak niteliklere sahip olacaklardir. Alaninda uzman akademik kadro ile
kaliteli bir egitim sunarak Ogrencilerimizin ihtiyag duyacaklari bilgi donanimini saglamak
ylksekokulumuzun amaglarindandir. Ogrenciler, egitim siireclerinde edindikleri bilgi
birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve
etik degerleri géz oniinde bulundurarak iginde bulunduklari sistemin gelismesine katkida
bulunacaklardir. Yukaridaki hedefler dogrultusunda, yiiksekokulumuzun arastirma ve egitim
faaliyetlerinin uluslararasi boyuta yiikseltilebilmesi igin gretim elemanlarinin gorev yapmak
lizere Universitemizi tercih etmelerinde ve uzun siireli calismalarinda etken olan unsurlar
gelistirilecektir. Yiiksekokulumuzun fiziki mekanlarinin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma,
iletisim ve giivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en iist seviyeye ¢ikarilacaktir.
Universitemiz égrencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmasi icin donaniml egitimler
verilecek, egitim programlari diginda kisisel gelisim programlari (workshop’lar)
dizenlenecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak
amaciyla yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katiimalari saglanacak, égrencilerin ise
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlari
saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve
edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalari dogrultusunda yonlendirilecektir. Universitemiz
akademik birimleri araciligi ile dizenlenen sertifika programlari, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki sunacaktir. Yiiksekokulumuzun yerel, ulusal ve
uluslararasi tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla tanitim materyalleri hazirlanacak, fuar,
sergi vb.toplantilara katim saglanacak ve yiiksekokulumuz web sitesi ve internet ortami
iyilestirilecektir. Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanhig tarafindan hazirlanan Turkiye'nin
Yiksekdgretim Stratejisi, Kalkinma Planlari ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen
tniversitemiz Darende Bekir llicak Meslek Yiiksekokulu temel politika ve dncelikleri asagidaki
gibi siralanabilir.

B. Birim Amac ve Hedefler

Birim Amag ve Hedefler

| Hedef 1.1. Yerleskelerin

| fiziksel olanaklarini  ve | 1-Sportif Faaliyet alanini iki katina

| altyapisini iyilestirmek cikarmay1 hedeflemek.

2- Meveut Ogrenci yurtlarin alt yap1 ve
cevre diizenlemsini yapmak

Hedef 1.2, Bilisim | 1-Internet alt yap1 sistemlerini yenilemek.
| teknolojileri alt yapisimin | 2-Mevcut Bilgisayar sayimizi artirmak.
| nitelik ve niceligini
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T artirmak

| Hedef 2.1. Universitemizin
| 0grenci sayisini niteliksel
ve niceliksel olarak

Ogrenci memnuniyet anketleri
diizenlemek.

artirmak
| Hedef 2.2. Uluslararasi
degisim programlarina

| ogrencilerin ve personelin
katilimini saglamak

| Hedef 2.3. Cift ana dal

egitimi
artirmak

imkanlarini

[ Hedef 2.4. Egitim ve

| dgretimi destekleyecek

| teknolojik alt yapinin

| olusturularak uzaktan

| egitim (e-6grenme)

siirecinin stirekliligini

| saglamak

1 Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve
siireli yayin sayisinin

artirtlmasti

2. Internet hizinin artirilmast

3. Internet baglantili bilgisayar
sayisinin artirilmasi

[ Hedef 3.1. Kurum ici-dis1

| (ulusal ve

uluslararasi

kaynakll) projelerin  ve

(ulusal ve

uluslararasi)

| endeksli dergilerde yer alan

| yaym

sayilarinin

artirilmasini saglamak

Tiibitak proje sayimiz ve devam
eden arastirma sayimiz 2 adet olup Tiim
akademik Personelimize kendi alanlarinda
¢aligma yapmay: desteklemek.

Hedef 3.2,

Universite

| kaynakli patent, faydal
model ve tasarim sayisinin
artirilmasini saglamak

[Hedef 4.1. Ogrenci ve

| caliganlarm  {iniversiteden

| duydugu

memnuniyet

diizeylerini bir dnceki yila

| gore artirmak

Ogrenci memnuniyet anketleri ile
kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dgrencis
temsilcileri ile standart bir zamanl toplanti
saglanmaktadir.

| Hedef 4.2

Akredite

| program  sayisini  plan

| donemi i¢inde artirmak

[Hedef 4.3. Dis paydas

katiliminin

| egitim-Ogretim

saglandigi

ve

2022 yil igerinde kalite ¢alismalari
kapsaminda herkese seffaflik anlayisi
gergevinde paydaslarimizla iiniversitemizi
tiim alanlarda yenilenmesine katki
saglamak.
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| arastirma  siire¢  sayisini

| artirmak

| Hedef 5.1. Ogrenci kuliip Ogrenci yurt konseyi adi altinda

| ve topluluklanmin sayism: temsilciler segmeyi planlamaktayiz.

| ve niteligini artirmak

| Hedef 5.2. Topluma katki [lgemiz kamu kurum ve kuruluslar
ile ortak uyum seklinde yil igerisinde siber

suglar kadinlar giinii etkinligi fidan dikim
| sanat, spor faaliyetleri ve etkinlikleri ilk yardim ve afet egitimleri

| saglayabilecek kiiltiir,

| sosyal sorumluluk verilmektedir.
| projelerinin sayisini
artirmak
[ Hedef 5.3. 11 saghik Miidiirliigi isbirligi ile
| Ogrencilerimizin is belirli zamanlarda psikolog ve sosyal

diinyasina gegisini ve is caligmacilari davet edip kendi hedefleri
| diinyas: ile entegrasyonunu | dogrultusunda 6z giiven destek programlar
| saglayarak geng istihdam diizenlenmektedir.

olusturulmasina destek
| olmak

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gorduigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig: altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iligkin agiklamalara yer verilir.

1.Biit¢ce Uygulama Sonugclari
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2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

3.254.569,36 |3.254.569,363.254.569,36 |

" 354.908,22  [354.908,22 [354.908,22

[8.000,00 8.000,00 1.995,00 6.005,00 %23

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar i¢in baslangig ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 3.609,477 TL’nin 3,609,477 TLlirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmistir.
a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 3,609,477 TL miktarlik 6denege ......... | O TL
eklenerek toplam 3,609,477 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,3,609,477 TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan

6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, c¢alisanlar i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile

ilgili ekonomik gider kodunda 354.908,22 TL biitge baglangi¢ denegi dngoriilmiis, yil iginde Sosyal
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Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri

sonucunda olusan 354.908,22 TL toplam 6denekten 354.908,22TL harcama yapilmistir.
¢)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gergevesinde
6denen yurtici ve yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
8.000,00 TL biitge baslangi¢ ddenegi 6ngoriilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 0O ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 1995 TL harcanmustir.

4-Diger Hususlar

B.Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuza bagli birimler ve bdliimler birbirleriyle uyum igerisinde
calismalarini siirdiirmektedirler. 1k kez 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek
kontenjanla 6grenci alan yiiksekokulumuz, yeni agilan bsliimleriyle birlikte toplam bes
bolimden olugmaktadir. 2021-2022 egitim-Ogretim ddnemi itibari ile dort
béliimiimiizde toplam &grenci sayimiz 486’dir. Kurulumu tamamlanmis olan Gida,
Ingaat ve Optisyenlik laboratuvarlarimiz makine-techizat olarak daha da giiglendirilmis
olup, daha modern ve st seviye kalitede egitim vermektedir. -
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1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Ar-G'e arcn btgei topambﬁtg:eye orani [ Oran

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri

Sayi 3 3
say1sl ‘
Ogretim eleman: bagina diisen ar-ge proje sayisl Say1 3 3
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

Say1 2 2

desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 | Sayi - -

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iliskin alinan g
ay1 - -
patent sayisi

Ar-Ge sonucu ticarilesen {iriin sayisi Say1 - s

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi | Sayi s =

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru s
ayl1 - -
say1si
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7 Aragtirma merkezleri gelir miktar:

' zulara 6nelik gereletien fliyt 5151 v

Sayl |

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

. . Say1 o .
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet say1st
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis Say1 25 25
Suirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yodnelik verilen Sayi - -
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 - -

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi
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“ SCI, C-xpanded, SCI ve AHI kapsammai ‘

. Say1 50 50

dergilerde yayimlanan yayin sayisi
Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayi - -
YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin  artirilmasina  y6nelik  burslardan Sayi - -
yararlanan sayisi
YOK tarafindan  ncelikli alanlarda  saglanan S

ay1 - -
burslardan yararlanan &grenci sayisi Y
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi <

ay1 - -

ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &diilleri sayisi
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Barinma hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi

‘ Sal

200 160
Beslenme hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi Sayr 486 486
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Sayr
Ogrenci kuliip ve topluluk says Say 1 0
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s Sayi 1 1
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 450 450
Yiiksekogretimde dgrenci bagina beslenme harcamasi TL _ _
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran
Yiiksekogretimde Ggrencilere sunulan saglik hizmetinden O

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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| ora iii tamanl sayis i ‘ Sy B 4 | 4
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran - -
Egitimin program stiresinde bitirilme orani Oran - -
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran - -
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 Oran V - -
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran - =
Ogretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi Sayi 243 243
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran Oran - -
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran - -
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayr 1 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 4 0
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayr 1 0
Ogrenci bagina diisen egitim alan Say1
Ogrenci bagina diigen kapali alan Say1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayis Sayi 0 0
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say1 0 0

0
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisi orani Say1 0
Kittuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 2872 2872
Kiittiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayis Sayi 5 5
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Kittiphaneden yararlanan kisi sayis

Say1

500

500

2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A Hedefe iligkin Sorumlu /isbirlisi
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI Gergeklesme Deder] St | =S I\;S i
Degeri Degerlendirmeler Yapilacak Birim
AL Fiziksel ve i, I_,It.\~crlcskclcr P.G1.1.1. Projelendirilmesi yapilan T T
oy sy in fiziksel : : Yapr Isleri ve
I'eknolojik ) hizmet binalarinin altyapi Y e
) S olanaktari ve Teknik
Altyapinim Nitelik ve ) caligmalarinin tamamlanma orani et
i R altyapismi N Dai. Bsk.hii
Niceligini Artwrmak |5 2 . (yuzde)
: ivilegtirmek
A.LLFiziksel ve e B
Teknolojik in tiziksel | ) Yapm Isleri ve
i o | olanaklatmi ve P.G.1.1.2: Engelli dostu bina sayis1 Teknik
Altyapimm Nitelik ve AT Dai. Bsk.his
Niceligini Artrmak || hepsmE JaLByihig
: iyvilegtirmek
A1 Fiziksel ve e S Tilestive
Teknolojik e P.G.1.1.3.Yiirityiis ve bina yollari . .d'_} i £
TN olanaklarm ve Teknik
Altyapmin Nitelik ve L (km) .
s el oo ) altyapisin Dai.Bsk.higt
Niceligini Artirmak S ”
: iyilestirmek
H. 1.2, Bilisim
A LFiziksel ve teknolojileri
Teknolojik altyapisinin P.G.1.2.1. Bilisim fiziksel altyapinin Bilgi Islem
Altyapimn Nitelik ve [ nitelik ve tamamlanma orani (yiizde) Dai. Bsk.higi-
Niceligini Artirmak | niceligini
artirmak
H.1.2.Bilisim
AL Fiziksel ve teknolojileri
Teknolojik altyapismin P.G.1.2.2. Donanim ekipmanlarinin Bilgi Isiem
Altyapumn Nitelik ve | nitelik ve yenilenme orani (yiizde) Dai.Bsk.ig
Niceligini Artwrmak [ niceligini
artirmak
Seamne Az fpGa 1 oSy snavedai .
o g e e T 50.000°de yer alan 6grencilerden Ogrenci Isleri
Exaliyederinin saytaninitelisel Universitemizi tercih eden grenci Dai.Bsk.higi
Nitelik ve Niceli§ini [ ve niceliksel savisi PRESIE
Gelistirmek olarak artirmak Y
A2.Egitim ve H.2.1.Universite
(‘)gr«?tm‘un: : e DETEnc: ) P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans Akademik
Faaliyetlerinin sayismt niteliksel FOsTaT BavisL 4 5 Birimle
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel program 58y Arimier
Gelistirmek olarak artirmak
A2.Egitim ve H.2.1. Universite
Opretimin mizin ogrenc
Faaliyetlerinin sayismi niteliksel | P.G.2.1.3. Lisansistii program sayisi P
roikdy. 2 gy g NRIRT Enstitiisii
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel
Gelistirmek olarak artirmak
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A2.Egitim ve
Ogretimin

H.2.1.Universite
mizin 8grenci

P.G.2.1.4 Bolum/Programlarin

Akademik

Faaliyetlerinin sayisim niteliksel o % 100 % 120 Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini [ ve niceliksel Deluluk orani{74) iliskiler Birimi
Gelistirmek olarak artirmak
A2.Egitim ve H.2.1.Universite
Ogretimin mizin ¢grenci ; Akademik
Faaliyetlerinin sayisin niteliksel ga(ijls Yabanc: uyruklu 6grenci 0 0 Birimler/ Dig
Nitelik ve Niceligini || ve niceliksel Y iliskiler Birimi
Gelistirmek olarak artirmak

H.2.2 Uuslararasi
A2.Egitim ve degisim
Ogretimin programiarina P.G2.2.1. Uluslararas degigim Akademik

& progra ! ) i

Faaliyetlerinin Ogrencilerin ve programlarina génderilen 6grenci 0 0 Birimier/ Diy
Nitelik ve Niceligini || personelin sayl1s1 Iligkiler Birimi
Gelistirmek katiimum

saglamak

H.2 2. Uluslararasi
A2.Egitim ve degisim
an:mmn i ‘_"’Q,gm‘?”a.”“f’ P.G.2.2.2. Uluslararasi degisim A.k{‘dem'k' )
Faaliyetlerinin ogrencilerin ve rogramlarindan gelen ogrenci sayisi 0 0 Birimler/ Dig
Nitelik ve Niceligini || personelin progr & Y iligkiler Birimi
Gelistirmek katiliminy

saglamak

H.2.2.Uluslararast
A2.Egitim ve degigim
Ogretimin programlarina P.G.2.2.3. Uluslararasi degisim Akademik
Faaliyetlerinin ogrencilern ve programlarina génderilen personel 0 0 Birimler/ Dus
Nitelik ve Niceligini [ personelin sayl1si {liskiter Birimi
Gelistirmek katilimim

saglamak

H.2.2 Uluslararas:
A2Egitim ve degisim
Ogretimin programianna P.G.2.2.4. Uluslararasi degisim Akademik
Faaliyetlerinin Ogrencilerin ve programlarindan gelen personel 0 0 Birimler/ Ihs
Nitelik ve Niceligini || personelin sayisl Iligkiler Birimi
Gelistirmek katithmini

saglamak
(\362,1:1"::'2) ve 1.2.3.Cift ana dal Alademik
o o o0 egitimi P.G. 2.3.1. Cift ana dal program Birimler/Ofrenci
Faaliyetlerinin 2 0 1 PO
e e e | ikanlaring sayisl Isleri Daire
Nitelik ve Niceligini artirmal Bagkanh@:
Gelistirmek ¢ * i .
S-Egitim ve H.2.3.Cift ana dal Akademik
Sl egitimi P.G. 2.3.2. Cift ana dal programina Birimler/Ogrenci
Faaliyetlerinin g i : 0 0 ol
Nitelik ve Niceligini imkanlarim katilan 6grenci sayisi Isleri Daire
ke : & artirmak Baskanh@

Gelistirmek

A2ZEgitim ve
Ogretimin
Faaliyetlerinin
Nitelik ve Niceligini
Geligtirmek

H.2.4 Egitim ve
Sgretimi
destekleyecek
teknolojtk alt
yapmin
olusturularak
uzaktan egitim(e-
Ggrenme )stirecini
o surekliligin
saglamak

P.G.2.4.1. Yonetim Bilgi Sisteminin
kurulmasi siirecinin gergeklesme
orani

Bilgi islem
Dai. Bsk.hi

A2 Egitim ve
Ogretimin
Faalivetlerinin
Nitelik ve Niceligini
Geligtirmek

H.2 4 Egitim ve
sgretimi
destekleyecek
teknolojik alt
yapinm
olugturularak
uzaktan egitim(e-
Ogrenme)siirecini
n strekliligini

P.G.2.4.2. Uzaktan egitim(e-
Ogrenme) modelinin anket
yontemiyle degerlendirilmesi

UZEM/Kalite
Koordinatorligii
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saglamak

AJ3.Arastirma ve

H.3. 1 Korum igi-
dist (ulusal ve
uluslararast
kaynakli)
projelerin ve

Gelistirme by s
e . Jusal ve P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan -
Faaliyetlerinde “I‘ o s destekl réstioma projelefinin 5 5 .'\kademlllf _
Nifelisin ulustararasi) esteklenen arag proj Birimler/BAP
PR endeksli sayisi
Artirdmasun Y ‘ )
Saplamak dergilerde yer
RAgIAmL alan yayin
sayilarinm
artinlmasini
saglamak
H.3.1 Korum igi-
dist (ulusal ve
uluslararast
kaynakl)
Arastirma ve oieleriniv
elistizme s P.G.3.12. Kurum dis1 (AB, SAN
o (ulusal ve .G.3.1.2. Kurum dis1 ) = Akademik
P,‘.l'm:\,(.mrmdL uluslararasi) Tez, Tubitak, KOSGEB, Kalkinma | 2 5 e .
Niteligin i . : Birimler/BAl
= endeksli Ajansi vb.) proje sayisi.
Artirdmasin T
Saglamak dergilerde yer
PAg alan yayin
sayilarinm
artirilmasinm
suglamak o
H.30 Kurum igi-
dist (ulusal ve
uluslararast
. aynak!
AJ3.Arastirma ve k )_r?’ .‘) )
Gelistirme pipleerin ve ; :
s : (ulusal ve P.G.3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde ;
Faaliyetlerinde g s : Akademik
s uluslararasi) yayimlanmig 6gretim elemani basina | 0 1 g
Niteligin o p Birimler
; endeksli diigen yayin sayisi
Arturdmasin dergilerde yer
Saglamak s o e
alan yayin
savilarim
artirtlmasn
saglamak
H.3.0 Kurum igi-
dist (ulusal ve
uluslararas
AJd. Arastirma ve k?(_\)'_r;?:r);r)‘ -
Gelistirme (p“h-: al ve P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI,
Faaliyetlerinde s SSCI- Exp., AHCI endeksli Akademik
R uluslararasi) . S 65 100 W
Niteligin endekshi dergilerde yayimlanmig 6gretim Birimler
Artirdmasing S ) elemani bagina diisen yayin sayisi
gt dergilerde yer
Saglamak e
alan yayin
sayilariin
artirtlmasnn
saglamak
AJ. Arastirma ve H.3.2 Universite
Gelistirme kaynakli patent, o .
Faaliyetlerinde faydali model ve P.G.3.2.1. Universite kaynakls Akademik
Nitelisi i o toplam patent, faydali model ve 0 1 s
Niteligin tasanm sayisuin Birimler/TTO
" . o j tasarim bagvuru sayis
Articdlmasin arttirilmasing
Saglamak saglamak
AJ.Arastirma ve 2.Universite
Grelistirme wynakli patent, _— .
Faalivetlerinde faydali model ve P.G:322. Universite kaynakl Akademik
so i it — toplam patent, faydali model ve 0 1 e —
Niteligin tasanm sayisimn ; Birimler/TTO
> il tasarim tescil sayisi
Artirdmasing arttirmasim ;
Saglamak saglamak
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A3 Aragtirma ve

1.3.2.Universite

Gelistirme kaynakli patent, o :
4 ’ s P.G.3.2.3. Universite kaynakli ’
Faaliyetlerinde faydah model ve 9.3 0x =vel e Akademik
R - i toplam ticarilesen patent, faydali 0 1 o gt
Niteligin tasarim sayisinm Birimler/TT0
Y R model ve tasarim sayisi
Artirdmasim arttirimasin
Saglamak saglamak
H.4.1.0grenci ve
5 , salisaniarm
Ad.Kurumsal kalite ;‘:ﬂ\:;?&'i‘;zdcn
anlayisinin i ; : ; Akademik
gelistiritmesi ve ;Inue\w;isi;w 1 ggﬁ'l']'oér eHcyMeniianlvEL % 74 % 100 Birimler/Kalite
yaygrnlagtirdmasing S = Koordinatorlugii
caslamak duz(_\,i'uml bir
Sag onceki vila gore
artirmak
H.4.1.0grenci ve
. salisanlarm
AdKurumsal kalite | © \‘ d N
anlayisinm Un e z Akademik
gelistirilmesi ve r:‘e‘[;;‘s;“ o £G4.1.2 Personel Memnuniyet |, g % 100 Birimler/Kalite
yayginlastirdmasiny " e . Koordinatdrligii
caBlamak duzeylerini bir
SAEiam oneeki yila gore
artirmak
Ad.Kurumsal kalite |, .
anlayisimm Ell_'i';,’j‘:}k‘::d,:[fn[ Akademik
gelistirilmesi ve "";)‘? (]("mc‘:;n}{i . P.G.4.2.1. Akredite Program Sayis1 | 0 Birimler/Kalite
vayginlastiriimasin !’, iy o Koordinatorligi
sa?vl;am-lk iginde artirmak
saglam:
. PR H.4.3.Dig paydag
;n':d“\l“.r':':“al it katilimmm Akademik
oli '.zi:'ilmesi ve saglandigi egitim- | P.G.4.3.1.Dis paydas gortisii alinarak 0 Birimler/(’)ﬁrenci
%nvzmla tu.ulmasuu ogretim ve olusturulan program sayisi Isleri Daire
= ﬁl'; mﬂz arastirma siire¢ Bagkanhgi
e sayismi artirmak
> ) . H.4.3.Dig paydag
;n?d[:‘u:'ﬁz:l”al e katithmuinin P.G.4.3.2. Program revizyonlarinda Akademik
o«-lis}i:ihucs‘ ve saglandig egitim- | dis paydas gorist alan programlarin 0 Birimler/Qgrenci
75&’:-1nlmml':lmaslm Ogretim ve toplam program sayisina orani Isleri Daire
Z i gl: mak aragtirma stireg (ylizde) Baskanh@:
it sayismg artirmak
. H.4.3.Dhs paydag
A4 Kurumsal kalite klaulljn:lrl:uim‘ a
i:lli::::l'::::‘\l ve Saglamidig egin Pé?:ljfﬁ?;:npg: ?r:glh;:'lelslie 0 Akademik
P ) ogretim ve geTperies d proj Birimler

yaygilastiriimasing
saglamak

arastirma sureg
sayising artirmak

say1si

A8.Ogrencilerimizin
, Cahsanlanmizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar
Artirmak

H.5.1.Ogrenci
kulip ve
topluluklarmin
nitelik ve
niceliklerini
artirmak

P.G.5.1.1. Kulup ve topluluk sayis

SKS Dai.Bsk.hig

AS.Ogrencilerimizin
, Cahisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Cahsmalary
Artirmak

H.5.1.0grenci
kultp ve
topluluklarmin
nitehik ve
niceliklerini
artinmak

P.G.5.1.2. Kuluip ve topluluk toplam
liye say1s1

SKS Dai.Bsk.hin

AS8.O8rencilerimizin
, Cahsanlarimuzn ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Cahsmalar
Arturmak

H.5.1.0grenci
kulip ve
topluluklarinin
nitelik ve
niceliklerini
artirmak

P.G.5.1.3.0grenci topluluklarinin
faaliyet sayisi

SKS Dai.Bsk.hig
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A5, Orencilerimizin
, Calisanlaruimaim ve
Toplumun Sosyal
Crelisimine Katkida
Bulunan Calismalary
Artirmak

H.5.1.0grenci
kuliip ve
topluluklarmin
nitelik ve
niceliklerini
artirmak

P.G.5.1.4.Dezavantajl bireylerle
ilgili kurulan topluluk sayisi

SKS Dai.Bsk.Ig

A.5.Oprencilerimizin
, Cahisantariomzim ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalary
Artirmak

H.5.1.Ogrenci
kuliip ve
topluluklarmin
nitelik ve
niceliklerini
artinmak

P.G.5.1.5.0grenci topluklarinin
Dezavantajl bireylerle ilgili
yaptiklari faaliyet sayisi

SKS Dai.Bsk.hin

AS.Oprencilerimizin
, Cabisanlanmizm ve
Toplumua Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan (ahsmalan
Artirmak

H.5.2 Topluma
katki
saglayabilecek
kultar, sanat, spor
faaliyetleri ve
sosyal sorumiuluk
projelerinin
sayilarini
artirmak

P.G.5.2.1. Diizenlenen toplam
kulturel sanat spor faaliyetleri sayisi

S Dai.Bsk.hiin

A3.Ogrencilerimizin
, Cahsanlarimzn ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katlada
Bulunan Calismalar:

Artirmak

H.5.2. Topluma
katki
saglayabilecek
kultir, sanat. spor
faalivetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin
sayilarnn
artirmak

P.G.5.2.2 Topluma agik katilim
belgeli, sertifikal verilen egitim
sayl1si

Uyg.ve Arasturma
Merkezleri

A5, Ofrencilerimizin
s Cahsanlarimzin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalart
Artirmak

H.5.2. Topluma
katk:
saglayabilecek
Kilttr, sanat, spor
faaliyetlert ve
sosyal sorumluluk
projelerinin
sayilarmi
artirmak

P.G.5.2.3. Verilen 6dul sayisi 0

Tim Birimler

A5.Ogrencilerimizin
, Cahisanlariomzim ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulanan Calismalary
Artirmak

H.5.2. Topluma
katks
saglavabilecek
kiilttir, sanat, spor
faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin
sayilarimi
artirmak

P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal proje ve 0
arastirma say1sl

Tiim Birimler

A8.Ogrencilerimizin
. Cahiganlarimzim ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar
Artirmak

H.5.3.0grencileri
mizin is
diinyasina
gegiyini ve is
dainyasi ile
entegrasyonunu
saglayarak geng
istihdam
olusturulmasma
destek olmak

P.G.5.3.1. Kariyer rehberligi veya
kariyer danismanlig1 oturum sayisi

Kariyer
Gel.Uyg.ve
Ars.Mrk.

A5.Oprencilerimizin
, Cabisanlarimzim ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan (alismalan
Artirmak

1.5.3.0grencileri
mizin i$
dtinyasina
gecisini ve i
dimyast ile
entegrasyonum
saglayarak genc
istihdam
olusturulmasina
destek olmak

P.G.5.3.2. Universite binyesinde
yapilan seminer, galistay, soyleyisi, |5
panel vd.

Akademik
Birimler-SKS
Dai.Bsk.lig

AS.Ofrencilerimizin
, Cahisanlariomzm ve
Toplumun Sosyal
Geligimine Katkida
Bulunan Calismalan

H.5.3.Ogrencileri
mizin is
dinyasina
gegigini ve 1
dinyasi ile

P.G.5.3.3. Tanitim giinleri, dgrenci
kulubu etkinlikleri, kariyer merkezi
etkinlik sayisi

Kariyer
Gel.Uyg.ve
Ars.Mrk.
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Artirmak

entegrasyonunu
Slayarak geng
istihdam
olusturulmasina
destek olmak

A.5.Orencilerimizin
, Cahsanlanimizam ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar
Artirmak

1.5.3.Ogrencileri
mizin is
dtinyasina
gegising ve is
dinyast ile
entegrasyonuna
saglayarak geng
istihdam
olusturulmasina
destek olmak

P.G.5.3.4. Dis paydas ile yaratilan is
ve staj sayisi

Kariyer
Gel.Uyg.ve
Ars.Mrk.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kalite Giivencesi

® BGlum-Program bazinda iilkenin ihtiyag duydugu ve tercih edilen is sahalarina
egitimli, kalifiye ve teknik donanimli eleman yetistirmemiz.

® Yiksek diizeyde teknolojik altyapiya sahip uygulama laboratuvarlarimizin olmasi.

e Genel olarak tiim birimlerde huzurlu bir ¢alisma ortamimizin olmasi.

e Yiksekokulumuzun gevre diizenlemesinin tamamlanmis olmasi.

® Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmas,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

® Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

¢ internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmasi,

® Genis laboratuvar, ders arag ve gereg olanaklari,

Egitim-Ogretim

® Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

® Kampisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmas,

® Sistemli bir sekilde galisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

® Boélgede ihtiyac duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin aciimis
olmasi,

® Acilan programlar igin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,
e Ogrencilerin kullipler araciligi ile gesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

Arastirma-Gelistirme

® Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

Yonetim Sistemi

® Meslek yiiksekokulumuz yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli
olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

eYlksekokul  ydnetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya
devamliliginin saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

e Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen y6netim anlayisina sahip olunmasi
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B. Zayifliklar

Kalite Giivencesi

® Yiiksekokulumuzda kamera sistemimizde eksikler bulunmaktadir.
® Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamaktadir.
e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksiktir.

Egitim-Ogretim

® Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,

® Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,

® Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

e Mesleki

e Ogretim

e Tam kat
eOgretim

uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzaklig.

Arastirma-Gelistirme

uyesi bagina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

Yonetim Sistemi

ihmei bir yénetim modelinin uygulanamamasi,
uyelerinin akademik etkinliklerine yeterli bitcenin ayrilamamasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence,
denetgi raporlari ile

Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Imza : \

Ad-Soyadi: Sehmuz SAHINOGLU
Unvan : Yiiksekokul Sekreter V.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ad-Soyad: Pfof. Dr. Bayram GUNDUZ
Unvan : Yiiksekokul Miidiir V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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